ვამტკიცებ
სამეურვეო საბჭოს თავ - რე:                                     / ი. შანიძე/

ქ. ქუთაისის 37  საჯარო სკოლა
სასკოლო „ უსაფრთხო პოლიტიკის“ ძირითადი ( კომპლექსური)
ორიენტირები
                                 2009 – 2010 სასწ. წელი
მიზნები  და  ამოცანები
· ბრძოლა დისციპლინარული გადაცდომების თავიდან ასაცილებლად.
· მოსწავლეებს, სკოლის თანამშრომლებსა და დირექციის წევრებს შორის საქმიანი მშვიდი გარემოს შექმნა.

· აღსაზრდელებში მაღალი პასუხისმგებლობის გრძნობის გამომუშავება.
· სასწავლო პროცესის მოქნილად ჩართვა უსაფრთხო სკოლის შექმნის საქმეში.

· აღმზრდელობითი საქმიანობის მაღალი ხარისხის მიღწევა.
· მშობელთა  აქტივობა და აღმზრდელობითი პროცესის მიზანმიმართული და 
      სწორი ორგანიზება. 

ძირითადი მიმართულებები

1. მოსწავლეთა ქცევის კოდექსის მოსწავლეთათვის გაცნობა.
                                                         დირექტორი:                          /მ.გიორგაძე/
2. პედაგოგთა  ეთიკის კოდექსის პედაგოგებისათვის  გაცნობა.

                                                       დირექტორი:                         /მ.გიორგაძე/
3. სკოლის დისციპლინური კომიტეტის არჩევა   -    თავმჯდომარის არჩევა.
სხდომის თვეში ერთხელ ორგანიზება.
შენიშვნა: დისციპლინარული კომიტეტი აკონტროლებს და აღრიცხავს     მოსწავლეთა ქცევის კოდექსით დადგენილ გადაცდომებს (გაკვეთილების გაცდენა  - დაგვიანება, წესრიგის დარღვევა და ა.შ.) და მოსწავლეთა პირადი საქმეების წარმოებას. აფასებს დისციპლინარულ მდგომარეობას სკოლაში, განიხილავს სხდომებზე (სამეურვეო საბჭოს მიერ გამოყოფილი წევრის ზედამხედველობით) და რეაგირებას ახდენს დისციპლინარულ გადაცდომებზე. შეიმუშავებს ისეთ საჭირო რეაგირების მექანიზმებს, რომელიც კოდექსით არ არის დადგენილი. გეგმავს და უზრუნველყოფს იმ აქტივობების განხორციელებას, რაც ხელს უწყობს სასკოლო დისციპლინისა და უსაფრთხოების განმტკიცებას. დისციპლინარული კომიტეტის გადაწყვეტილებები შიძლება გასაჩივრდეს სამეურვეო საბჭოში ან სააპელაციო კომიტეტში. 
                                                                           /სამეურვეო საბჭო/

სკოლის შიდა აუდიტი

მოსწავლეთა მიერ გაკვეთილების გაცდენა - დაგვიანებაზე, მოსწავლეთა და მასწავლებელთა ქცევის კოდექსზე მოქნილი საკონტროლო სისტემის შექმნა.
                                                                  / დირექტორის მოადგილე: რ. გაჩეჩილაძე/
კლასგარეშე დროის მიზნობრივი მართვა

ტოლერანტული, ჰუმანური, მრავალმხრივი  ინტელექტუალური და     სპორტული ინტერესების მქონე მოსწავლის ბაზაზე სხვადახვა წრეებისა და სექციების ჩამოყალიბება.
                                                     /დირექტორის მოადგილე: რ. გაჩეჩილაძე/

სკოლისა და პოლიციის თანამშრომლობა
შეხვადრების, საუბრები და კითვა - პასუხის საღამოების ორგანიზება, ერთობლივი რეიდების მოწყობა,  ინფორმაციის გაცვლა.
                                                             /დირექტორის მოადგილე: რ. გაჩეჩილაძე/
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